
 



 

 

 

 

 

 разработка требований приемных испытаний (прослушиваний, просмотров) для поступающих  

в  Учреждение; 

 формирование методического фонда Учреждения;  

 формирование фондов печатных, аудио-, видео-, мультимедийных, архивных и иных 

материалов, связанных с образовательной, методической, творческой деятельностью  в сфере 

культуры. 

 разработка критериев оценок промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

учащихся; 

 осуществление методической помощи преподавателям Учреждения, с использованием 

передовых педагогических технологий; 

 осуществление иных полномочий в соответствии Уставом, законодательством и не отнесённых 

к компетенции Руководителя и иных органов коллегиального управления Учреждением. 


