
 



ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

1. Материальная помощь оказывается работнику учреждения (в т.ч. работнику, 
находящемуся 
в очередном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет) в следующих 
случаях: 

• при стихийных бедствиях и несчастных случаях - на основании личного 
заявления работника и приказа директора школы по согласованию с Общим 
собранием работников учреждения  -       до 5 МРОТ. 

• в   целях   социальной   поддержки   -   на   основании   приказа директора, со-
гласованного с Общим собранием работников учреждения  -      до 5 МРОТ. 

2. На выплату премий и материальной помощи направляются средства только 

из фонда экономии по заработной плате; 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ЛИШЕНИЯ ИЛИ УМЕНЬШЕНИЯ ПРАВА НА 

МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ 

При наличии следующих нарушений размер премии может быть изменен 
или работник может быть лишен ее полностью: 

• нарушение правил внутреннего трудового распорядка -       10÷30% 
• некачественное исполнение работы -       100% 
• невыполнение функциональных обязанностей -       100% 


